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主旨：有關軍公教人員100年內有薪俸、專業加給或主管職務加

給減少之情形者，其年終工作獎金應如何依所任職務月數

按比例計發一案，請查照並轉知所屬。

說明：

一、查「一百年軍公教人員年終工作獎金及慰問金發給注意事

項」三、（三）規定：「一百年一月三十一日以前已在職

人員至同年十二月一日仍在職者發給一個半月（一點五個

月）俸給之年終工作獎金；一百年二月一日以後各月份新

進到職人員，如同年十二月一日仍在職者，按實際在職月

數比例計支（例如在十一月份到職人員按規定標準乘以十

二分之二發給，在七月份到職人員按規定標準乘以十二分

之六發給，餘類推。至一百年十二月份到職人員一律按規

定標準乘以十二分之一發給），並均以一百年十二月份所

支待遇標準為計算基準。……。」三、（五）規定：「一

百年內有薪俸、專業加給或主管職務加給減少之情形者，

依所任職務月數按比例計發。」

二、復查100年7月1日軍公教員工待遇調增（以下簡稱調待）
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後，有關公務人員於100年度中因職務異動致專業加給減少

者，其未休假加班費如何計發部分，業經本局100年12月2

8日局給字第1000061256號函規定，係依所任不同專業加

給在職月數比例及調待前後數額分別計算合併發給在案。

三、為期年終工作獎金與未休假加班費之核算方式一致，旨述

人員年終工作獎金亦應按所任職務月數比例及調待前後數

額分別計算合併發給，惟如是項事實發生在6月跨7月期間

，該段期間年終工作獎金係以最有利於當事人之計算方式

計發，即以7月份計算，茲舉例說明如下：

(一)某甲為機關薦任第9職等專員，分別於100年3月1日至同

年月31日及100年9月1日至同年月30日代理機關同職等

科長之主管職務，其年終工作獎金之主管職務加給部分

計算方式如下：（【調待前所支主管職務加給數額】×1

/12＋【調待後所支主管職務加給數額】×1/12）×1.5

。

(二)某乙為機關薦任第9職等專員，於100年6月25日至同年7

月15日代理機關同職等科長之主管職務，其年終工作獎

金之主管職務加給部分計算方式如下：(【調待後所支

主管職務加給數額】×1/12）×1.5。
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