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	修正「總統府處理文武官員任免作業要點」。
	修正發布全文 12點，並自108年6月10日生效。
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	臺中市政府民國108年6月13日府授人力字第1080138513號函
	

	[bookmark: _GoBack]考試院108年6月14日修正發布「公務人員任用法施行細則」第3條、第9條、第25條。
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