
第 1 頁，共 12 頁 

114年7月新增、修訂人事法規、釋例彙整表 

解釋要旨 解釋內容 
權責機關發布(下達) 

日期及文號 
本處轉發日期文號 備考 

「各機關職務代

理 應 行 注 意 事

項」業經銓敘部

以民國114年7月3

日 部 銓 三 字 第

11458440041號令

修正發布。 

本次修正5點，刪除1點，修正後全部規定共

計10點，其修正要點如下： 

一、參酌現行相關法規用詞修正文字。(修

正規定第2點) 

二、放寬各機關薦任以下非主管職務或雇

員，有職務出缺或非職務出缺情形，得

約聘或約僱人員辦理其所遺業務之規

定；修正各級公立學校、原公立托兒所

各類醫事人員僅置1人，有非職務出缺

情形得約聘或約僱具有專業法規所定資

格人員辦理其所遺業務；增列薦任以下

主管人員有特定情形離開崗位期間，其

所遺業務由現職薦任以下非主管人員代

理時，該現職非主管人員之業務，得約

聘或約僱人員辦理。(修正規定第五點) 

三、配合第5點之修正，修正相關文字。(修

正規定第6點) 

四、刪除各機關對與人民權利義務攸關之業

務，應注意避免以約聘僱人員辦理之規

定。 

五、依各機關職務代理應行注意事項之代

理，改由各機關自行列冊管理；不符規

定應即改正，業已依規定所支酬金，不

予追繳。(修正規定第10點) 

銓敘部民國114年7月3日

部銓三字第11458440042

號函 

臺中市政府民國114

年7月11日府授人力

字 第 1140197428 號

函 
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解釋要旨 解釋內容 
權責機關發布(下達) 

日期及文號 
本處轉發日期文號 備考 

「各機關職務代

理名冊網路報送

查考及抽查作業

處理原則」自114

年7月9日停止適

用。 

嗣後代理名冊作業依各機關職務代理應行注

意事項第10點規定，改由各機關自行列冊管

理。 

銓敘部民國114年7月9日

部銓三字第1145845690號

函 

臺中市政府民國114

年7月17日府授人力

字第1140206844號函  

 

修正「各機關適

用醫事人員人事

條 例 職 務 一 覽

表」。 

修正要點如下： 

一、配合國軍退除役官兵輔導委員會所屬16

家榮譽國民之家組織法規，於壹、應適

用之職務二、政府機關之 (二)各級政府

機關所屬社會福利機構，增列藥劑生職

務。 

二、配合立法院組織法及法院組織法修正，

於壹、應適用之職務二、政府機關之 

(三)其他機關，增列護理長及諮商心理

師職務。 

三、考量長照與醫療整合之趨勢，及地方政

府有進用醫事人員執行並推動長照業務

之需求，於貳、得適用之職務一、項

下，增列 (十三)直轄市及各縣(市)主管

長照業務機關之首長或副首長其中1人

及主管長照業務之一級單位主管其中1

人。 

考試院、行政院民國114

年6月26日考臺銓一字第

11400024621號、院授人

培揆字第11400011822號

令 

臺中市政府民國114

年7月4日府授人力

字 第 1140191988 號

函 
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解釋要旨 解釋內容 
權責機關發布(下達) 

日期及文號 
本處轉發日期文號 備考 

依「醫事人員人

事條例」進用之

醫師 (含中醫師、

牙醫師)，得以學

年制作為採計其

曾任聘用住院醫

師年資提敘俸級

之基準，並溯自

114年 1月 1日生

效。 

一、查醫事人員人事條例 (以下簡稱醫事條

例)第9條第1項規定：「公立醫療機構住

院醫師依聘用人員進用之法律規定聘用

之。」揆其立法意旨，係為落實公立教

學醫院住院醫師訓練制度，並解決住院

醫師久任影響新進住院醫師訓練之問

題，且依醫師法第7條之1及專科醫師分

科及甄審辦法等規定，聘用住院醫師係

屬訓練性職務，渠等接受不分科及專科

醫師訓練係屬醫師專業訓練之一環，與

一般聘用人員因執行業務計畫進用有所

不同。是以，依醫事條例進用之醫師採

計曾任聘用住院醫師年資時，原則仍以

會計年度制為採計基準，惟如經服務機

關出具證明係以學年制進用，得以學年

制為採計基準。 

二、另，為符合醫師養成訓練之規範，聘用

住院醫師為完成其不分科及專科醫師訓

練，如有於年度中變更服務之公立醫療

機構，得視為同一公立醫療機構年資併

予採計提敘。如某君於112年1月1日任 A

醫院聘用住院醫師，為繼續完成其醫師

訓練，於112年7月1日任 B醫院聘用住院

醫師，其112年1月至12月任不同醫院且

未中斷之聘用年資得併予採計提敘。 

銓敘部民國114年7月8日

部特四字第1145845598號

函 

臺中市政府民國114

年7月15日府授人力

字 第 1140202887 號

函 
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解釋要旨 解釋內容 
權責機關發布(下達) 

日期及文號 
本處轉發日期文號 備考 

三、113年12月31日以前已採計曾任聘用住

院醫師年資提敘俸級者，於銓敘部函下

達後，仍維持原審定結果。至114年1月

1日以後已採計曾任聘用住院醫師年資

提敘俸級者，如改依該函辦理較為有

利，應於114年10月31日以前申請辦理

改敘，逾期不予受理。 

行政院修正「行

政院表揚模範公

務人員要點」第4

點、第 10點，並

自114年7月21日

生效。 

本次修正重點如下： 

一、增訂對他人為性侵害、職場霸凌使其遭

受身心不法侵害，經依相關法令調查尚

未結案或經有關機關查證屬實，不得參

加模範公務人員選拔 (修正規定第 4

點)。 

二、將「減少退休(職、養)金」之處分納入

應廢止獲獎資格之事由(修正規定第10

點)。 

行政院民國114年7月21日

院授人培字第1143025599

號函 

臺中市政府民國114

年7月22日府授人考

字 第 1140214109 號

函 
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解釋要旨 解釋內容 
權責機關發布(下達) 

日期及文號 
本處轉發日期文號 備考 

考試院及行政院

會同修正「公務

人員安全及衛生

防護辦法」，名稱

並修正為「公務

人員執行職務安

全及衛生防護辦

法」，並自114年7

月1日生效。 

本次修正重點如下： 

一、依公務人員保障法第19條規定，修正公

務人員安全及衛生防護辦法(以下簡稱

本辦法)名稱。 

二、為使公務人員執行職務之安全及衛生防

護規範更為完備，強化監督檢查機制，

明定督導各機關執行安全及衛生防護之

主管機關。(修正條文第2條) 

三、明定公務人員健康防護除生命、身體

外，亦包含心理健康。(修正條文第3

條、第17條、第28條、第29條) 

四、明定各主管機關得召開公務人員執行職

務安全及衛生諮詢會。(修正條文第4

條) 

五、為利各機關落實辦理公務人員執行職務

安全及衛生防護事項，將安全及衛生防

護小組改設安全及衛生防護委員會(以

下簡稱防護委員會)，並指明由機關副

首長或幕僚長為召集人，增訂防護委員

會人數、性別及專家學者人數比例。

(修正條文第5條) 

六、配合性別平等工作法規定，各機關提供

安全及衛生防護措施時，應考量女性妊

娠中及分娩後未滿二年之因素、建置所

需環境、設備，採取必要保護措施。

公務人員保障暨培訓委員

會民國114年7月1日公保

字第1141060146號函轉民

國114年6月29日考試院考

臺保一字第11400022401

號及行政院院授人綜揆字

第11400012372號令 

臺中市政府民國114

年7月8日府授人考

字 第 1140193437 號

函 
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解釋要旨 解釋內容 
權責機關發布(下達) 

日期及文號 
本處轉發日期文號 備考 

(修正條文第6條、第12條、第20條) 

七、各機關應主動調查危險物或有害物，並

依調查結果採取相應措施。(修正條文

第10條) 

八、執行職務現場有發生危害之虞時，現場

長官得視情況暫時停止執行職務。(修

正條文第13條) 

九、各機關對於公務人員執行職務之機具、

設備，應定期保養維護，並應符合相關

法令規定。(修正條文第14條) 

十、各機關應檢視公務人員因執行職務可能

產生之生命、身心健康危害，並採取必

要之防護措施。(修正條文第15條) 

十一、增訂各機關對於支援特定勤務之公務

人員應採取之防護措施。(修正條文

第16條) 

十二、一般健康檢查及經常暴露危險環境公

務人員之健康檢查項目，由各主管機

關會同衛生、環保及職業安全等相關

機關認定。(修正條文第19條) 

十三、對於感染法定傳染病之公務人員提供

必要之協助。(修正條文第21條) 

十四、為強化保障高風險職務人員執勤之安

全及衛生防護事項，以專節增訂此等

人員執行職務之安全及衛生防護措
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解釋要旨 解釋內容 
權責機關發布(下達) 

日期及文號 
本處轉發日期文號 備考 

施。(修正條文第22條至第27條) 

十五、各機關對於不法侵害事故發生後，應

檢討改進相關防護措施。(修正條文

第30條) 

十六、為處理職場霸凌事項，以專節明定職

場霸凌申訴受理機關、調查小組組成

及職掌、處理時效、應採取立即有效

之糾正及補救措施等規範；職場霸凌

行為人為機關首長，其調查報告與相

關事證應報送公務人員保障暨培訓委

員會(以下簡稱保訓會)。(修正條文

第31條至第39條) 

十七、各機關提供公務人員執行職務安全及

衛生防護措施，自應於預算內合理支

應，無須贅述，爰刪除現行條文第31

條。(刪除現行條文第31條) 

十八、明定公務人員執行職務遭受生命、身

心健康之不法侵害，應即通報機關防

護委員會或長官。(修正條文第40條) 

十九、明定重大災害及罹災人數之定義，及

各機關未提供符合規定之必要安全及

衛生防護措施，致生重大災害或死亡

時，應報送保訓會。(修正條文第42

條) 

二十、為要求機關落實執行相關安全及衛生
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解釋要旨 解釋內容 
權責機關發布(下達) 

日期及文號 
本處轉發日期文號 備考 

防護事項，增訂各機關防護委員會應

定期自主檢查及主管機關應分層負責

逐級授權辦理抽查作業，以及相關課

責等規範。(修正條文第43條至第45

條) 

二十一、增訂各機關不得對提出職場霸凌申

訴之公務人員有不利對待之情形及

對違反相關規定者之罰則。(修正

條文第47條) 

二十二、各主管機關應彙整所屬機關依本辦

法之執行情形，報送保訓會。(修

正條文第48條) 

二十三、有關比照本辦法規定辦理之對象，

明列技工、工友、約僱人員及約用

人員為比照對象。(修正條文第49

條) 

有關114年7月1日

修正施行之「公

務人員執行職務

安全及衛生防護

辦法」第5條所定

安全及衛生防護

委員會組成規定

之補充說明。 

公務人員執行職務安全及衛生防護辦法(以

下簡稱安衛辦法)第5條規定：「 (第1項)各機

關應組成安全及衛生防護委員會(以下簡稱

防護委員會)，置委員五人至二十三人，由

副首長或幕僚長為召集人，其中相關學者專

家人數，不得少於三分之一；任一性別比例

不得少於三分之一。…… (第3項)各機關已

成立公務人員協會者，防護委員會成員應有

一人為該協會之代表；其代表之指定應經該

公務人員保障暨培訓委員

會民國114年7月16日公保

字第1141060158號函 

臺中市政府民國114

年7月22日府授人考

字第1140211286號

函 

 



第 9 頁，共 12 頁 

解釋要旨 解釋內容 
權責機關發布(下達) 

日期及文號 
本處轉發日期文號 備考 

協會推薦具會員身分者三人，由機關首長圈

選之。……」茲為利實務運作，爰就防護委

員會相關運作補充說明如下： 

一、組織結構特殊機關 (構)防護委員會之組

成：未逐級設置副首長或幕僚長者，其

防護委員會召集人得參照會議規範等相

關規定，由首長指定或委員互推1人擔

任。至各機關兼任人員如係於兼任機關

之現行組織法規明定，得認定為該兼任

機關之本機關人員而擔任兼任機關防護

委員會之委員。 

二、防護委員會開會及決議數額：宜參照會

議規範等相關規定，應有全體委員過半

數之出席，始得開會；出席委員半數以

上同意，始得決議；可否均未達半數

時，召集人始得加入任一方以達半數同

意，以符合民主原則及確保決議正當

性。 

三、防護委員會召開會議時之學者專家比

例：按安衛辦法第5條第1項所定防護委

員會外部委員比例，係指委員會組成之

規定，至實際開會時之組成雖未規範，

惟考量同辦法第38條第1項所定，防護

委員會應作成職場霸凌申訴成立與否之

決定，是於防護委員會依職場霸凌調查
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解釋要旨 解釋內容 
權責機關發布(下達) 

日期及文號 
本處轉發日期文號 備考 

報告議決職場霸凌申訴是否成立之相關

會議，允宜維持符合法定比例之外部委

員出席會議，以維上開決定之客觀性與

外部性，並符安衛辦法所定職場霸凌申

訴處理機制之制度設計意旨。 

四、各機關防護委員會之公務人員協會代

表：基於民主參與精神，為使各級機關

之防護委員會委員中亦有協會會員參

與，同時兼顧協會推派代表擔任防護委

員會委員之代表性，有關安衛辦法第5

條第3項之協會代表，請參照公務人員

考績委員會之組成，於各機關參加協會

 (含參加主管機關公務人員協會)之會

員人數達30人以上或超過所屬機關預算

員額1/5，且不低於3人時，其防護委員

會委員會應有1人為協會代表，其代表

之指定先經協會推薦本機關具協會會員

身分者3人，由機關首長圈選之。 

「後備軍人轉任

公職複審俸給作

業要點」停止適

用。 

後備軍人轉任公職複審俸給作業要點自114

年6月26日停止適用。 

銓敘部民國114年6月26日

部銓一字第1145841889號

函 

臺中市政府民國114

年7月1日府授人給

字第1140188557號

函 
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權責機關發布(下達) 

日期及文號 
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114年 5月15日修

正發布「各機關

學校聘僱人員離

職給與辦法」第3

條之施行日期，

業經考試院、行

政院於114年7月3

日會同發布，定

自114年7月1日施

行。 

一、查各機關學校聘僱人員離職給與辦法 

(以下簡稱本辦法)第11條第2項規定，

114年5月15日修正之第3條條文，施行

日期由考試院會同行政院以命令定之；

考量本辦法第3條修正聘用人員及約僱

人員提存 (繳)離職儲金計算基礎之內

涵，涉及各機關學校辦理提存 (繳)作

業，為使實務運作順遂，定自114年7月

1日施行。 

二、配合本辦法第3條修正規定自114年7月1

日施行，有關聘僱人員提存離職儲金及

提繳退休金相關作業如下，並請於114

年9月30日以前完成提存 (繳)金額調整

作業，請各機關配合辦理並轉知所屬人

員： 

(一) 提存離職儲金者： 

依本辦法第3條第1項及第2項之規

定，應按聘僱人員每月按月支報酬之

12％提存儲金；惟聘僱人員之月支報

酬較公務人員俸表最高俸點折算俸額

加1倍之數額為高者，以上開最高俸

點折算俸額加1倍之數額為準。例

如：某甲之每月月支報酬為140,000

元，高於公務人員俸表最高俸點折算

俸額加1倍之數額 (即800俸點加1

倍，現為127,140元)，爰應以上開數

銓敘部民國114年7月23日

部退四字第1145844348號

函 

臺中市政府民國114

年7月28日府授人給

字 第 1140218240 號

函 
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權責機關發布(下達) 

日期及文號 
本處轉發日期文號 備考 

額127,140元為準之12％提存儲金。

至於未達上開數額者，則依每月實際

月支報酬之12％提存儲金。 

(二) 提繳退休金者： 

依本辦法第8條之1第1項至第3項規

定，依勞工退休金條例第7條第2項及

相關規定提繳退休金之人員，應依本

辦法第3條第2項規定計算之月支報

酬，按勞工退休金月提繳分級表 (以

下簡稱月提繳分級表)之標準，分別

提繳6％之公、自提退休金。例如：

某乙之每月月支報酬為140,000元，

高於公務人員俸表最高俸點折算俸額

加1倍之數額 (即800俸點加1倍，現

為127,140元)，爰應以800俸點加1倍

之數額127,140為準，按月提繳分級

第 58級之月提繳工資 131,700元提

繳。至於未達上述數額者 (即800俸

點加1倍)，則依實際月支報酬，按月

提繳分級表提繳。 

 


