
臺中市政府(機關名稱)000年度聘僱計畫檢討報告表（範例） 

工作內容 
聘僱計畫

初次日期 
業務性質 

辦理經常性

業務原因 

聘僱用人數(年限)超過5％

(5年)原因 

研提改進措施 備註 

(一)聘用人 

員 

負責00中心 

課程安排、 

講師延聘及 

各項行政工 

作。 

 

 

(二)約僱人 

員 

負責00中心 

課程安排、 

講師延聘及 

各項行政工 

作。 

99.3.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

101.2.3 

（V ）經常性 

（ ）臨時性 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

（V ）經常性 

（ ）臨時性 

一、○○○。 

二、○○○。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○○○○。 

一、○○○。 

二、○○○。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○○○○。 

一、○○○。 

二、○○○。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○○○○。 
 

承辦人:                       單位主管:                          機關首長: 

 


