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天下雜誌股份有限公司 函
地址：台北市中山區南京東路二段139號11
樓
承辦人：(02)2507-8627 分機1338 黃彥
蓉

受文者：臺中市政府人事處

發文日期：中華民國115年2月6日
發文字號：天誌字第00020260026號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：AI素養與應用能力之系統化學習提案 (20260026A0C_ATTCH1.pdf)

主旨：小額採購即可推動公務人員 AI 素養與數位應用能力之系

統化學習，請查照。

說明：

一、生成式 AI 與 AI Agent 技術已快速影響行政流程、知識

管理與公共服務模式，公務人員除需具備基本 AI 素養

外，更需建立對 AI 能做什麼、不能做什麼的判斷能力，

以避免錯誤導入、資源浪費或風險擴大。

二、本方案由《天下雜誌》規劃，最大特色在於結合趨勢理

解、實務案例與組織導入經驗，內容非以單一工具或技術

教學為主，而是協助學員建立可跨單位、跨職務應用的 

AI 共通思維，符合公部門對穩健、可治理之數位轉型需

求。

三、課程講師與內容來源橫跨學界、產業界與實務顧問，並長

期關注台灣公共治理、產業趨勢與組織運作，能以貼近實

際行政情境的方式，降低公務人員理解 AI 的門檻，此為

一般工具型或技術型課程較難取代之處。

正本：處長室

檔　　號:
保存年限:

0

211150002049

■■■■■■考訓科 ■■■■■■■收文:115/02/06

■■■■■■■有附件



. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 
裝 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
訂 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
線 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 

第 2 頁，共 2 頁

副本：天下雜誌股份有限公司
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