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115年7月新增、修訂人事法規、釋例彙整表 

解釋要旨 解釋內容 
權責機關發布（下達） 

日期及文號 
本處轉發日期文號 備考 

關於各地方政府社

工人力之員額配置

標準一案。 

一、查 114年 10月 23日考試院第 14屆第 43次

會議決議通過地方機關職務列等調整規劃

案，其中為因應地方政府社工業務增長及

考量社會工作督導工作內涵不因直轄市及

縣（市）層級有別，將直轄市政府所屬家

庭暴力暨（及）性侵害防治中心、縣

（市）政府及所屬一級機關社會工作督導

之列等由「薦任第八職等」調整為「薦任

第八職等至第九職等」，與直轄市政府社會

局之社會工作督導列等一致，並自 115 年 2

月 1日生效。 

二、考量前開職務列等調整規劃案通過後，部

分地方機關之社工人力職務結構業已改

變，基於鼓勵社工人力專業久任及兼顧機

關實務需要，爰通盤檢討各地方政府社工

人力員額配置之通案原則，經提 115年 7月

23 日考試院第 14 屆第 79 次會議決定，地

方政府社工人力之員額配置，以「社會工

作督導職稱之員額數，不得高於高級社會

工作師、社會工作師、社會工作員職稱員

額數加總之五分之一，高級社會工作師職

稱之員額數，不得高於社會工作師及社會

工作員職稱員額數加總之四分之一」為核

議標準。 

銓敘部民國115年7月31日

部法五字第1150990255號

函 

臺中市政府民國115

年8月6日府授人企字

第1150261030號函 

 

有關配合 114年 12

月19日修正公布職

業安全衛生法，以

公務人員保障暨培訓委員會為應旨揭法規之修

正施行，以下事項請配合辦理： 

一、適用職業安全衛生法(以下簡稱職安法)全

公務人員保障暨培訓委員會

民國115年6月26日公護字第

1150018820號函 

臺中市政府民國115

年7月7日府授人考字

第1150215170號函 
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解釋要旨 解釋內容 
權責機關發布（下達） 

日期及文號 
本處轉發日期文號 備考 

及勞動部115年6月

23日訂定發布職場

霸凌防治措施準

則、地方主管機關

受理最高負責人職

場霸凌事件申訴處

理辦法，並均自

115 年 7 月 1 日 施

行，相關政府機關

之適用情形及配套

措施。 

部規定之機關（構）及人員： 

(一)法規適用情形：按職安法第4條及勞動部

公告之「適用職業安全衛生法部分規定之

事業範圍」規定，行業別為「政府機關」

及「民意機關」以外之機關（構）係適用

職安法全部規定，該等機關（構）人員前

因職安法尚未規範有關職場霸凌防治及申

訴處理相關規定，爰係依該會114年7月1

日公保字第1141060146號及同年12月26日

公護字第1149060038號函規定，循公務人

員保障法（以下簡稱保障法）及公務人員

執行職務安全及衛生防護辦法（以下簡稱

安衛辦法）有關職場霸凌之申訴、調查及

處理等規定辦理。嗣因職安法、職場霸凌

防治措施準則(以下簡稱防治準則)及地方

主管機關受理最高負責人職場霸凌事件申

訴處理辦法已明定職場霸凌防治及申訴處

理相關規定，並定自115年7月1日施行，

是自該日起，該等機關（構）人員自應依

職安法規定辦理。 

(二)職安法修正施行後，原依保障法及安衛辦

法辦理職場霸凌申訴而尚未完結案件之處

理方式：經轉據勞動部職業安全衛生署

（以下簡稱職安署）115年6月24日勞職衛

1字第1150114307號函說明三，應依防治

準則第28條規定，於該準則施行前，已受

理之職場霸凌申訴案件尚未終結者，及施

行前已發生職場霸凌事件而於施行後受理

申訴者，均依施行後之規定終結之。但已
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解釋要旨 解釋內容 
權責機關發布（下達） 

日期及文號 
本處轉發日期文號 備考 

進行之程序，其效力不受影響。是就職場

霸凌申訴案件尚未終結之程序，均應依防

治準則規定辦理結案，例如刻正調查中之

案件，雖調查小組毋須重組，但其後續之

調查報告完成期限、調查決定及系統登錄

等，應依該準則規定辦理。 

(三)一級單位主管經認定職場霸凌成立之裁罰

事宜：按職安法係以事業單位為規範主

體，該法並未規範一級單位主管經認定職

場霸凌成立者，應裁處罰鍰；惟依職安法

第1條規定：「為防止職業災害，保障工作

者安全及健康，特制定本法；其他法律有

特別規定者，從其規定。」立法說明並載

明，例如保障法第19條授權訂定之安衛辦

法，對於公務人員之安全衛生已有特別規

定，即應優先適用。是該等機關（構）一

級單位主管，如屬保障法第3條及第102條

第1項所定適（準）用對象，且經認定職

場霸凌成立者，仍應依保障法第19條之1

第6項及同法第19條之2第4項規定，報送

該會依法裁處罰鍰。 

(四)案件通報：按職安法第22條之2第3項、防

治準則第11條及第19條規定略以，機關

（構）於接獲申訴，應於受理翌日起7個

工作日內，依中央主管機關公告之內容及

方式登錄系統，並通知申訴人；機關

（構）對於職場霸凌申訴事件之處理結

果，應於決定作成之日起10個工作日內，

依上開方式登錄系統。是適用職安法全部
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解釋要旨 解釋內容 
權責機關發布（下達） 

日期及文號 
本處轉發日期文號 備考 

規定之機關（構）應依上開規定辦理。 

二、有關「政府機關」及「民意機關」行業別

中屬保障法第102條第3項所定依法令從事

於公務者，其救濟及通報方式： 

(一)救濟作法：因各機關（構）人員如不服該

機關（構）所為職場霸凌是否受理及成立

與否之決定，係依其身分屬性分別依保障

法或職安法提起救濟，是屬保障法第102

條第3項所定依法令從事於公務者係依職

安法提起救濟，其救濟方法經轉據前開職

安署115年6月24日函以，得依防治準則第

22條規定，於收到決定之書面通知翌日起

30日內，以書面具名理由，向雇主提出申

復；雇主於接獲申復後，應依該準則第22

條及第23條所定申復程序辦理。若逾上開

所定申復期限，亦得就雇主違反規定事

項，檢具事證，向勞務提供地所轄之勞動

檢查機構申訴。 

(二)通報：因職安法第22條之2第3項、同法第

45條第1項、防治準則第11條及第19條等

規定，已就勞工遭受職場霸凌之申訴課予

機關（構）通報責任，並具罰則。復因保

障法第102條第3項所定依法令從事於公務

者屬勞工身分，是機關於辦理是類人員之

職場霸凌申訴案件，除依保障法第19條之

2第4項、安衛辦法第32條第3項及第38條

規定通報外，亦請依上開規定至勞動部指

定之網站登錄。 



第 5 頁，共 8 頁 

解釋要旨 解釋內容 
權責機關發布（下達） 

日期及文號 
本處轉發日期文號 備考 

修正「各機關安全

及衛生設施管理要

點」，並自115年7

月31日生效。 

公務人員保障暨培訓委員會為加強各機關安全

及衛生設施管理要點(以下簡稱本要點)現行規

定之深度及廣度，以督促機關確實執行公務人

員執行職務安全及衛生防護辦法（以下簡稱安

衛辦法）、各機關辦理安全及衛生防護抽查作業

實施要點（以下簡稱抽查要點）所定安全及衛

生防護相關措施規定，並使依公務人員保障法

第19條之1罰鍰案件處理要點實施裁罰之認定標

準更臻明確，爰修正本要點相關規定。其修正

重點如下： 

一、增訂各機關應依安衛辦法及抽查要點所定

安全及衛生防護相關措施、各項抽查作業

及事故通報規定落實執行。（修正規定第 4

點之 1） 

二、為明確各機關人員操作機械、設備或器具

之相關安全規範，並強化對人員操作時之

安全防護參照職業安全衛生設施規則（下

稱職安設施規則）增訂相關細節性規定。

（修正規定第 5點之 1至第 5點之 10） 

三、參照職安設施規則第 11條至第 15條規定，

明定本要點所稱爆炸性或發火性物質之危

險物範圍。（修正規定第 6點） 

四、參照職安設施規則增訂各機關對設施用電

及人員操作電氣設備之相關安全規範。（修

正規定第 7點之 1至第 7點之 4） 

五、參照職安設施規則增訂各機關實施高處作

業、易踏穿材質作業、移動梯及合梯作

業、水上作業時，應防止人員墜落之相關

安全規範。（修正規定第 9點至第 9點之 3） 

公務人員保障暨培訓委員會

民國115年7月31日公護字第

1159060127號函 

臺中市政府民國115

年8月4日府授人考字

第1150261078號函 
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解釋要旨 解釋內容 
權責機關發布（下達） 

日期及文號 
本處轉發日期文號 備考 

六、參照職安設施規則增訂高壓氣體範圍及各

機關對儲存容器、搬運移動、貯存處所之

相關安全規範。（修正規定第 11點之 1至第

11點之 4） 

七、參照職安設施規則第 300條規定明定工作場

所噪音之標示、公告、預防控制及人員噪

音曝露容許值。（修正規定第 13點） 

八、參照職安設施規則增訂各機關對局限空間

作業、工作場所通風換氣及清潔、廁所及

盥洗設備、飲用水、餐廳等處所之相關安

全規範。（修正規定第 18 點之 1 至第 18 點

之 10） 

九、參照職安設施規則增訂高風險工作場所及

緊急避難出口及通道之相關安全規範。（修

正規定第 19點之 1至第 19點之 5） 

十、參照職安設施規則第 313條規定，對人員工

作場所採光照明、補足人工照明及應保持

適當亮度之特定場所之相關安全規範。（修

正規定第 20點至第 20點之 1） 

十一、明定機關發生不法侵害或職場霸凌時，

安全及衛生防護委員會應發揮之功能，

及應擬訂事件發生時得採取之立即有效

之糾正及補救措施。（修正規定第24點） 

十二、增訂為預防人員因執行職務發生緊急事

件致生傷亡，各機關應依本辦法規定建

立現場安全管控機制及緊急事故應變方

案，並由現場指揮人員負責落實執行。

（修正規定第24點之1） 

十三、參照職安設施規則第303條及第303條之1
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解釋要旨 解釋內容 
權責機關發布（下達） 

日期及文號 
本處轉發日期文號 備考 

規定，明定各機關對於顯著濕熱、寒冷

之工作場所，應設置空氣調節設施及相

關預防措施。（修正規定第25點之1） 

十四、明定各機關應依職業安全衛生法相關規

定善盡業主之承攬管理及危害防止義

務。（修正規定第28點之1） 

大陸委員會函釋公

務員留職停薪期間

赴陸應申請許可。 

本次解釋重點摘述如下： 

一、公務員於留職停薪期間仍屬公務員服務法

第 2條規定之人員，應依「臺灣地區公務員

及特定身分人員進入大陸地區許可辦法」

（以下簡稱許可辦法）及「簡任第十職等

及警監四階以下未涉及國家安全利益或機

密之公務員及警察人員赴大陸地區作業要

點」規定，向內政部申請許可或經服務機

關同意後，始得進入大陸地區。 

二、倘公務員係留職停薪借調至非行政機關

（如財團法人）者，其赴陸應向本職機關

提出申請並經核准。尤以簡任第 11 職等以

上未涉密人員，本職機關同意後，尚須依

許可辦法及相關作業規定向內政部申請許

可。內政部於進行審查時，將視個案情

形，另行徵詢相關權責機關（如財團法人

之主管機關）意見。 

三、現行簡任第 11 職等以上未涉密人員未經許

可赴陸，內政部移民署應不同意出境；僅

於出境當日已退離現職（如退休、辭職），

因其已非依法應申請許可之對象，基於權

益保障且事後可與原服務機關確認，得於

具結後同意通關赴陸。爰請各機關（構）

內政部民國115年7月21日台

內移字第1150932315號函轉

大陸委員會115年6月30日陸

法字第1159905854號函 

臺中市政府民國115

年7月27日府授人考

字第1150247625號函 
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解釋要旨 解釋內容 
權責機關發布（下達） 

日期及文號 
本處轉發日期文號 備考 

加強宣導，留職停薪人員仍具公務員身

分，赴陸應依規定申請許可或完成相關程

序，避免因未申請許可致無法出境。 

「公務人員專業加

給表（二十）適用

對象問答集」。 

一、行政院人事行政總處(以下簡稱人事總處) 

為利各機關依修正後「公務人員專業加給

表(二十)」支給專業加給，研具問答集供

各機關據以辦理，並同步置於該總處全球

資訊網/給與福利處/待遇加給及業務 Q&A專

區下，未來如有新增修正，該總處將配合

增修，不再另行函知。 

二、另配合「公務人員專業加給表(二十)」修

正刪除專責資訊機關(單位、任務編組)規

定，並自 115年 7月 1日生效，原行政院人

事行政局及人事總處就組設規定所為相關

釋例規定亦自同日停止適用。 

行政院人事行政總處民國

115年6月25日總處給字第

1154001191號書函 

臺中市政府民國115

年7月6日府授人給字

第1150214014號函 

 

 


