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臺中市政府人事處 
106年 6月 

臺中市政府未婚員工聯誼活動性別分析 

本府舉辦未婚員工聯誼活動的目的，在提供本府所屬機關學校未婚員工正

當溝通及聯誼管道，促進兩性和諧，增加情感交流，進而促成良緣。且基於兩

性地位平等，在參加人員方面，採男女參加人數均等，未針對男性或女性設置

各項參加限制，因此經費編列上是採男女均等，平均受惠等原則執行。 

本府未婚員工聯誼活動參加總人數自 103年至 105年分別為 296人、304

人、299人，參加人員依年齡從 20歲至 40歲以上分為 5組距，各組距再分男

女 2性別(詳表 1)，20-25歲未滿該組女性人數自 103年至 105年分別為 4

人、3人、4人，25-30歲未滿該組女性人數自 103年至 105年分別為 48人、

29人、41人，31-35歲未滿該組女性人數自 103年至 105年分別為 71人、67

人、63人，35-40歲未滿該組女性人數自 103年至 105年分別為 22人、48

人、37人，40歲以上該組女性人數自 103年至 105年分別為 2人、5人、3

人，查女性人數最多的區間為年齡 30至 34歲(詳圖 1)；20-25歲未滿該組男

性人數自 103年至 105年分別為 4人、3人、5人，25-30歲未滿該組男性人數

自 103年至 105年分別為 26人、38人、23人，31-35歲未滿該組男性人數自

103年至 105年分別為 62人、62人、64人，35-40歲未滿該組男性人數自 103

年至 105年分別為 52人、44人、46人，40歲以上該組男性人數自 103年至

105年分別為 5人、5人、13人，查男性人數最多的區間為年齡 30至 34歲(詳
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圖 2)，分析男女性別均以 30至 34歲這個組距人數最多，應與本市婚育概況統

計資料顯示，本市 104年初婚年齡男生為 31.9歲、女生為 29.7歲，10年來分

別增加 2.4歲及 2.5歲，呈現日趨晚婚現象有關。 

表 1 103-105年未婚員工聯誼活動性別分析-按年齡分 

單位：人 

項目別 103年 104年 105年 

20-25歲未滿 8 6 9 

 女 4 3 4 

 男 4 3 5 

25-30歲未滿 74 67 64 

女 48 29 41 

 男 26 38 23 

30-35歲未滿 133 129 127 

女 71 67 63 

 男 62 62 64 

35-40歲未滿 74 92 83 

女 22 48 37 

 男 52 44 46 

40歲以上 7 10 16 

女 2 5 3 

 男 5 5 13 

總計 296 304 299 

女 147 

149 

152 

152 

148 

151  男 

資料來源：本府人事處。 
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資料來源：本府人事處。 
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圖1 103年-105年未婚員工聯誼活動性別分析

-按年齡分(女)
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圖2 103年-105年未婚員工聯誼活動性別分析

-按年齡分(男)
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   另外未婚員工聯誼活動參加人員依職業區分為公務機關學校及公營事業員

工、公立學校教師及一般民眾等 3項，各項再分男女 2性別(詳表 2)，公務機

關學校及公營事業女性員工自 103年至 105年分別為 74人、80人、71人，公

立學校女性教師自 103年至 105年分別 57人、50人、61人，一般女性民眾自

103年至 105年分別 16人、22人、16人；公務機關學校及公營事業男性員工

自 103年至 105年分別為 108人、94人、94人，公立學校男性教師自 103年

至 105年分別 19人、21人、19人，一般男性民眾自 103年至 105年分別 22

人、37人、38人，分析公務機關學校及公營事業員工參加人數係男性大於女

性(詳圖 3)，公立學校教師參加人數係女性大於男性(詳圖 4)，應與本市公教

職員性別統計指標資料顯示，100至 105年男性公務員比例約為 6成，女性教

師比例約為 7成有關。 

本府每年辦理 4梯次未婚聯誼活動，分別規劃了 2天 1夜及 1天等行程，

走訪全國各地知名景點，期透過豐富且多元的活動，鼓勵未婚同仁走出辦公

室、拓展人際關係，覓得良緣。依據上述分析結果，發現本活動參加人數以 30

至 34歲這個組距人數最多，為提升其他年齡組距參加活動之比例，在設計活

動內容時可以針對各年齡層的需求及喜好，提供更多元性的活動，以增加其他

年齡組距之參加意願，或是調整本活動各梯次年齡限制，因熟齡者社會與職場

經歷較為豐富，與剛出社會者之價值觀及人生規劃往往存在差異性，如果控制

活動參加者年齡相近，有利於參加人員找到與自己有共同話題及生活經歷的異



5 
 

性，更容易形成共鳴，而增加配對成功的機率。本府將本次分析結果納入下一

次辦理未婚員工聯誼活動之參考，俾利活動辦理能更有效達到本府舉辦未婚員

工聯誼活動的目的。 

 

表 2 103-105年未婚員工聯誼活動性別分析-按職業分 

單位：人 

項目別 103年 104年 105年 

公務機關學校及 182 174 165 

公營事 女 74 80 71 

業員工 男 108 94 94 

公立學校教師 76 71 80 

女 57 50 61 

 男 19 21 19 

一般民眾 38 59 54 

女 16 22 16 

 男 22 37 38 

總計 296 304 299 

女 147 

149 

152 

152 

148 

151  男 

資料來源：本府人事處。 
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資料來源：本府人事處。 
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圖3 103年-105年未婚員工聯誼活動性別分析

-公務機關學校及公營事業員工
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圖4 103年-105年未婚員工聯誼活動性別分析
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