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1. 有時候，我比較難做到設身處地為他人著想 (R) 

2. 為了更好地理解別人，有時我會試圖從他們的角度看事情 

3. 當我對別人不滿時，我通常會試著站在他們的角度思考一下 

4. 在批評別人之前，我試圖想像如果我站在他的位置，感覺會是怎樣 

5. 我經常想去善待並關心那些比我不幸的人 

6. 有時候，當別人有困難時，我並不會感到難過(R) 

7. 當看到別人被利用，我會想去保護他們 

8. 別人的不幸通常不會太影響我(R) 

9. 看到別人受到不公正對待，我有時並不很同情他們 (R) 

10. 我常常被身邊發生的事情感動 



Batson, C. D. (1990). Self-report ratings of empathic emotion. In N. Eisenberg & J. Strayer (Eds.), Empathy 
          and its development (pp.356–360). New York: Cambridge University Press. 
Batson, C. D. (2008). Empathy-induced altruism motivation. Paper presented at the inaugural Herzliya  
          symposium on ‘‘pro-social motives, emotions and behavior’’, Herzliya, Israel. 



我知道你的痛苦 我關心你的痛苦 我感受到你的痛苦 我想減輕你的痛苦 



Wilson, J. P., & Lindy, J. D. (1994). Countertransference 
in the treatment of PTSD. London, UK: Guilford.  



1. 我感覺自己與個案保持距離，甚至是拉遠 

2. 我變得不想去碰觸個案的感受 

3. 我認為助人歷程在此停滯，無法前進 

4. 我開始責備自己 

5. 我變得更難去理解個案的感受 

6. 我感到有愧於個案 

7. 我覺察到自己處於矛盾的狀態，猶豫是否要繼續處理個案所

談的議題 



1. 當與個案一樣陷入相同的困境時，我會感受到無力感 

2. 我懷疑自己對於個案的判斷與介入 

3. 我懷疑自己的助人能力與專業度 

4. 當個案訴說時，我不自覺跟著個案同仇敵愾 

5. 我想要多照顧個案 

6. 我比之前更為個案感到擔心與心急 







失控的同理心 

黃宗潔／同理的極限，理性的侷限——讀《失控的同理心》12 Oct, 2017 
保羅．布倫（Paul Bloom） 2017/09/02 

• 我們不可能同理所有人 

    警告的重要性：觸及道德或職場倫理領域 

• 過度在乎他人，並將他人需求置於自身需求之上 

      過度的同理心與共享對方的情感 (近似憐憫)，無法執行任務，造成同情疲勞，無法持久 

• 同理心不只是一種感性的情緒，亦有理性的思考 

      同理心也會導致殘酷或侵略性的行為，當看到自己的好友被裁員， 

      或不公不義之事，會想討回公道或報復執行者。 



祝您   健康快樂  

  0975-221139  

chung234@gmail.com 
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