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第 1 頁，共 1 頁

銓敘部 函
地址：臺北市文山區試院路1之2號

傳真：02-82366497

承辦人：洪佳瑞

電話：02-82366476

E-Mail：enidhung@mocs.gov.tw

受文者：臺中市政府人事處

發文日期：中華民國109年8月14日

發文字號：部法二字第1094963072號

速別：最速件

密等及解密條件或保密期限：

附件：如說明三 (109Z02D196760_109D2021063-01.pdf)

主旨：各機關辦理所屬公務人員考績時，應落實考績覈實考評意

旨，評定適當考績等次，請查照轉知。

說明：

一、為落實考績覈實考評之旨，並維護公務人員之廉能官箴，

各機關辦理所屬公務人員考績時，對於考績年度內經查證

有後附「受考人考績建議考列丙等事由一覽表」所列情形

者，建議考列丙等，惟機關仍應本於公務人員考績法立法

意旨，綜合其工作、操行、學識、才能表現，並與機關內

同官等人員之工作績效相互比較後，覈實評定適當之考績

等次，並應避免重複考評。

二、本部102年1月3日部法二字第1023681986號函，以及本部歷

次函釋與本函釋未合部分，均自即日起停止適用。

三、檢附「受考人考績建議考列丙等事由一覽表」1份。

正本：中央暨地方各主管機關人事機構

副本：行政院人事行政總處、公務人員保障暨培訓委員會(均含附件)

檔　　號:
保存年限:

211090004676

■■■■■■考訓科 ■■■■■■■收文:109/08/14

■■■■■■■有附件



受考人考績建議考列丙等事由一覽表 

受考人在考績年度內經查證有下列情形之一者，建議考列丙等： 

一、因故意犯罪受刑事確定判決。 

二、平時考核獎懲相互抵銷後或無獎懲抵銷而累計達記過二次以上未達二

大過。 

三、曠職繼續達二日以上未達四日，或一年內累計達五日以上未達十日。 

四、因酒後駕車違反刑法第一百八十五條之三規定，或因不依指示停車接

受檢測稽查或拒絕接受檢測，違反道路交通管理處罰條例第三十五條

規定。 

五、對他人為性騷擾，情節嚴重。 

六、挑撥離間或誣控濫告，情節嚴重，經疏導無效。 

七、不聽指揮或破壞紀律，情節嚴重，經疏導無效。 

八、怠忽職守、稽延公務或績效不彰，造成嚴重不良後果。 

九、負責業務，處置失當，造成人員傷亡、財物損失或負擔國家賠償責任。 

十、故意洩漏公務機密，情節嚴重。 

十一、擔任主管利用職權整肅異己，徇私不公，情節嚴重。 

十二、違反公務人員有關法令規定，情節嚴重。 

備註：為避免重複考評，受考人如因具表列違失事由已於某一年度經權責

機關充分考量該違失後納入當年考績考評，則於其他年度因同一違

失事由符合表列款次時，不予納入其他年度考績考評。 


