各級學校－任免遷調
五、教育人員留職停薪作業

	一、項目編號 EM05

	二、法令依據

(一)教育人員留職停薪辦法
(二)教師請假規則第5、6條
(三)教師進修研究獎勵辦法
(四)教師借調處理原則
(五)臺中市市立各級學校教師進修研究實施要點

	三、處理流程

  (一)留職停薪申請：
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    (二)回職復薪或延長申請：








	四、控制重點及作業注意事項

◎控制重點
（1） 各項留職停薪應檢附之證件應檢附齊全。

（2） 當事人留職停薪期間之各項權利義務（如公保、健保、退撫基金之加退保，津貼之申請等），人事單位應隨時注意。

（3） 注意當事人留職停薪之期間，應於規定時間內通知復職。
◎作業注意事項

（1） 留職停薪原因請依據「教育人員留職停薪辦法」第4條規定。
（2） 留職停薪期間請依據「教育人員留職停薪辦法」第5條規定。
（3） 留職停薪辦理程序：

1.當事人提出留職停薪簽陳或申請書，並檢附相關證件，簽陳校長同意，並會各相關處室知悉。

2. 簽陳校長同意後辦理留職停薪，並核發同意函。

3.人事單位續辦各項相關事務：
(1)公保、健保辦理續保或退保。（詳如附件留職停薪人員之公保、
健保及退撫基金繳費規定）

(2)育嬰留職停薪者，申請育嬰留職停薪津貼。

(3)育嬰留職停薪者確定是否選擇依法按月全額繼續繳付退撫基金
費用之意願，其他留職停薪原因者辦理退撫基金退離。

(4)符合另予考績者，辦理另予考績。

(5)登錄WebHR人事系統。

(6)聘任代理（課）或兼任教師事宜。
(四)回職復薪辦理程序：

1.請依據「教育人員留職停薪辦法」第6條規定。
2.留職停薪期間屆滿前30日預為通知留職停薪人員，請其於期限內向服務學校申請復職。

3.留職停薪人員，應於留職停薪期間屆滿前20日內，提出「留職停薪人員回職復薪」簽陳或申請書，向服務機關申請復職。

4.簽陳校長同意後辦理復職，並核發同意函。

5.人事單位續辦各項相關事務：

(1)公保、健保、退撫基金辦理加保。

(2)登錄WebHR人事系統。
(五)延長留職停薪期間：如當事人擬延長留職停薪期間，提出「留職停薪」延長簽陳或申請書向學校申請，經校長同意後，程序同留職停薪程序。

(六)注意事項：

1.各項留職停薪應檢附之證件應檢附齊全。

2.當事人留職停薪期間之各項權利義務（如公保、健保、退撫基金之加退保，津貼之申請等），人事單位應隨時注意。

3.注意當事人留職停薪之期間，應於規定時間內通知復職。
4.臺中市政府教育局105年4月11日中市教人字第1050025771號函略以，本市所屬高級中等以下學校教育人員留職停薪案件，已授權服務學校逕予核定，為落實分層負責並提高行政效率，無須副知本局。

	五、使用表格（公保各項表格請至公保部網站下載有條碼之表格運用，以免公保部退件）
（1） 留職停薪簽陳或申請書
（2） 留職停薪回職復薪簽陳或申請書
（3） 留職停薪延長簽陳或申請書
（4） 公教人員被保險人育嬰留職停薪選擇續（退）保同意書

（5） 公教人員被保險人非育嬰留職停薪選擇續（退）保同意書

（6） 公教人員被保險人借調留職停薪選擇續（退）保同意書

（7） 公教人員保險育嬰留職停薪津貼請領書（106.4起適用）現得至公教人員保險網路作業e系統線上申請(https://gnweb.bot.com.tw/GNWeb/）
（8） 公立學校教職員育嬰留職停薪期間繼續繳付公務人員退休撫卹基金   

費用選擇書


（學校全銜）內部控制制度自行檢查表
 ○○○ 學年度
自行檢查單位： 人事室   

作業類別(項目)：教育人員留職停薪作業               檢查日期：  年  月  日

	檢查重點
	自行檢查情形
	檢查情形說明

	
	符合
	未符合
	

	一、作業流程有效性
（一）作業程序說明表及作業流程圖之製
作是否與規定相符。
（二）內部控制制度是否有效設計及執行。
	
	
	

	二、留職停薪辦理程序

（一）各項應檢附證件是否齊全？

（二）人事單位應注意之各項權益是否辦
理完竣？

1.公保、健保辦理續保或退保。

2.育嬰留職停薪者，申請育嬰留職停薪津貼。

3.退撫基金辦理退離；育嬰留職停薪者，退撫基金得選擇續繳或退離。

4.符合另予考績者，辦理另予考績。

5.登錄WebHR人事系統。

6.代理（課）或兼任教師聘任事宜。
	
	
	

	三、回職復薪辦理程序
（一）留職停薪期間屆滿前30日預為通知
留職停薪人員。
（二）留職停薪人員，應於留職停薪期間
屆滿前20日內，向服務機關申請復
職。

（三）簽陳校長同意後，辦理回職復薪。
(四）人事單位應注意之各項權益是否辦
理完竣？

1.公保、健保、退撫基金辦理加保。

2.登錄WebHR人事系統。
	
	
	

	結論/需採行之改善措施：

  □經檢查結果，本作業類別(項目)之內部控制制度設計及執行，無重大缺失。
  □經檢查結果，本作業類別(項目)之內部控制制度設計及執行，部分項目未符合，擬採行改善措施如下：


註：1.學校得就1項作業流程製作1份自行檢查表，亦得將各項作業流程依性質分類，同1類之作業流程合併1份自行檢查表，就作業流程重點納入檢查。

2.自行檢查情形除勾選外，未符合者必須於說明欄內詳細記載檢查情形。

填表人：              複核：                單位主管：              
◎留職停薪人員之公保、健保及退撫基金繳費規定
	類型
	公教人員保險
	全民健康保險
	退撫基金

	服兵役留職停薪
	一律自服兵役當日起，保險費全額由機關學校負擔（包括政府補助及個人自付部份）。
	一律應自服兵役當日起辦理退保，再由服役單位辦理銜接加保。
	1.一律應自服兵役當日起辦理退離。

2.退伍後得依規定辦理該服兵役期間之退撫基金補繳。完成補繳者，該兵役期間可併計退休年資。

	育嬰留職停薪
	得選擇續保或退保（須填具選擇書送公保部）。

1.續保者：

(1)留職停薪期間僅需繳納自付部分之保險費。

(2)上開自付部分保險費，得選擇「按月續繳」或「遞延繳納」。如選擇「遞延繳納」者，最遲得自留職停薪之日起算3年後，再按期由機關扣收。

(3)得申請公教人員保險育嬰留職停薪津貼。

(4)依行政院91年11月4日院授主忠4字第091007452號函示，自92年度起，育嬰留職停薪期間選擇繼續加保者,其原由政府補助之保險費，改由各機關預算人事費項下勻應支。

2.退保者：

留職停薪期間如發生任何保險事故，均不予給付，該留職停薪期間亦不得計入未來請領養給付之核計年資。
	得選擇續保或退保：

1.續保者：

(1)機關學校必須填送異動申報表及檢附相關證明文件。

(2)留職停薪期間，保險費仍按原投保金額等級計算，其自行負擔之保險費可以遞延3年繳納（亦可於由健保局按月直接寄繳費單向當事人收繳）。
(3)依行政院91年11月4日院授主忠4字第091007452號函示，自92年度起，育嬰留職停薪期間選擇繼續加保者,其原由政府補助之保險費，改由各機關預算人事費項下勻應支。（由健保局直接寄繳費單向機關學校收繳）

2.選擇退保者：

請依附有職業之配偶加保，或至公所以第6類人員身分投保。
	106年8月11日（含）以後始申請育嬰留職停薪者，依公立學校教職員退休資遣撫卹條例第8條第4項規定，得選擇按月並全額負擔，繼續繳付公務人員退休撫卹基金費用，並應於申請留職停薪時，同時填具本選擇書一式2份，1份由當事人留存，1份由服務學校存查。一經選定後，不得變更。

	育嬰、服兵役以外之留職停薪
	得選擇續保或退保（須填具選擇書送公保部）。

1.續保者：

(1)留職停薪期間必須自付全額之保險費（包括個人及原由機關補助部分）。

(2)上開保險費必須按月續繳，不得選擇遞延。

2.退保者：

留職停薪期間如發生任何保險事故，均不予給付，該留職停薪期間亦不得計入未來請領養給付之核計年資。
	可選擇續保或退保：

1.續保者：

(1)依健保法施行細則第23條規定，是類人員如徵得原投保單位同意，得由原投保單位以原投保金額等級繼續投保。

(2)經原投保單位同意繼續投保者，應按月向投保單位繳納其自付保險費；投保單位亦應繼續繳納其雇主應負擔部分之保險費。

2.退保者：

未獲原投保單位同意繼續投保者或選擇退保者，請依附有職業之配偶加保，或至公所以第6類人員身分投保。
	1.一律應自留職停薪之日起辦理退離。

2.不得辦理補繳，亦不能併計退休年資。


(　學校全銜　) 教育人員留職停薪
申請書

	
	申請日期：
	
	年
	
	月
	
	日

	申請人
	姓名
	
	職稱
	教師兼

	
	單位
	
	
	

	
	
	
	
	(教師聘兼行政職務、導師或級任教師者)

	
	到職日期
	
	年
	
	月
	
	日
	教師聘期

有效期間
	自
	
	年
	
	月
	
	日起

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	至
	
	年
	
	月
	
	日止

	申

請

留

職

停

薪事

由

︵

請

(
︶
	□
	進修
	· 國內

· 國外
	進修院校系所名稱
	

	
	□
	依法應徵服兵役
	役別
	
	入營日期
	

	
	□
	請延長病假或公傷病已滿期限未能銷假
	原請假別
	
	傷病情形
	


	
	
	
	起迄日期
	
	
	

	
	□
	養育三足歲以下子女
	稱謂姓名
	
	配偶是否同時申請
	· 是　□否

	
	
	
	出生日期
	
	
	配偶任職機關：

	
	□
	收養兒童先行共同生活
	稱謂姓名
	
	配偶是否同時申請
	· 是　□否

	
	
	
	出生日期
	
	
	配偶任職機關：

	
	□
	奉派國外協助友邦工作
	派赴事由
	
	派赴機關
	

	
	
	
	
	
	派赴國別
	

	
	□
	直系血親尊親屬侍親
	稱謂姓名
	
	須侍奉

原因
不同戶籍應說明
	

	
	
	
	出生日期
	
	
	

	
	□
	照護配偶或子女
	家屬稱謂
	
	須照護

原因
	

	
	
	
	姓名
	
	
	

	
	□
	配偶因公

派赴國外須隨同前往
	配偶姓名
	
	派赴機關
	

	
	
	
	派赴事由
	□工作　□進修
	派赴國別
	

	
	留職停薪事由補充說明

（請詳述）
	

	擬申請留職停薪起迄日期
	自
	
	年
	
	月
	
	日起
	共計
	
	年
	
	月
	
	日

	
	至
	
	年
	
	月
	
	日止
	
	
	
	
	
	
	

	檢
附
證

件
	□戶口名簿、謄本
	□醫院診斷證明書
	□
	□

	
	□錄取或就學通知
	□重大傷病證明
	□
	□

	
	□服兵役入營通知
	□配偶因公奉派證明
	□
	□

	申請人
	
	相關處室

核章
	
	首長

批示
	· 同意辦理留職停薪

· 不同意辦理留職停薪

	單位主管
	
	人事室
	
	
	


(　學校全銜　) 教育人員留職停薪
回職復薪申請書

	
	申請日期：
	
	年
	
	月
	
	日

	申請人
	姓名
	
	職稱
	

	
	單位
	
	
	

	原

核

定

留

職

停

薪

情

形

︵

請

(
︶
	核定日期文號
	
	年
	
	月
	
	日
	
	字
	第
	
	號

	
	留職停薪起迄時間
	自
	
	年
	
	月
	
	日起
	共計
	
	年
	
	月
	
	日

	
	
	至
	
	年
	
	月
	
	日止
	
	
	
	
	
	
	

	
	申請留職停薪事由
	· 依法應徵服兵役

	
	
	· 自行申請國內（外）全時進修

	
	
	· 育嬰（養育三足歲以下子女）

	
	
	· 侍親（直系血親尊親屬65歲以上或重大傷病須侍奉）

	
	
	· 配偶或子女重大傷病須照護

	
	
	· 配偶因公派赴國外工作或進修隨同前往

	
	
	· 收養兒童先行共同生活

	
	
	· 奉派國外協助友邦工作

	擬

申

請

回

職

復

薪

日

期
	依原核定日期復職
	自
	
	年
	
	月
	
	日申請回職復薪

	
	提

前

復

職
	日期
	提前於
	
	年
	
	月
	
	日申請回職復薪

	
	
	原因

(詳述)
	

	證件
	□1.

	名稱
	□2.

	申請人
	
	相關處室

核章
	
	首長

批示
	

	單位主管
	
	人事室
	
	
	


依據「教育人員留職停薪辦法」第六條規定：『留職停薪人員除其他法律別有規定外，應於留職停薪期間屆滿之次日復職。但其留職停薪屆滿前原因消失後，應即申請復職。……留職停薪人員，逾期未申請復職或未依限復職報到者，除有不可歸責於留職停薪人員之事由外，視同辭聘。』

(　學校全銜　) 教育人員留職停薪
延長期限申請書

	
	申請日期：
	
	年
	
	月
	
	日

	申請人
	姓名
	
	職稱
	

	
	單位
	
	教師聘期

有效期間
	自
	
	年
	
	月
	
	日起

	
	
	
	
	至
	
	年
	
	月
	
	日止

	原

核

定

留

職

停

薪

情

形
	核定日期文號
	
	
	年
	
	月
	
	日
	
	字
	第
	
	號

	
	留職停薪起迄時間
	自
	
	年
	
	月
	
	日起
	共計
	
	年
	
	月
	
	日

	
	
	至
	
	年
	
	月
	
	日止
	
	
	
	
	
	
	

	
	申請留職停薪事由

（請(）
	· 育嬰（稱謂：
	
	姓名：
	
	出生日期：
	
	）

	
	
	· 侍親（稱謂：
	
	姓名：
	
	出生日期：
	
	）

	
	
	· 配偶或子女（姓名：
	
	）重大傷病須照護

	
	
	· 自行申請國內（外）全時進修

	
	
	· 請延長病假或公（傷）假已滿規定期限仍不能銷假

	
	
	· 配偶（姓名：      
	
	）因公派赴國外工作或進修隨同前往

	
	
	· 收養兒童先行共同生活

	
	
	□奉派國外協助友邦工作

	擬

申

請

延

長

期

限

事

由
	申請延長起迄時間
	自
	
	年
	
	月
	
	日起
	共計
	
	年
	
	月
	
	日

	
	
	至
	
	年
	
	月
	
	日止
	
	
	
	
	
	
	

	
	延長事由

(請詳述)
	

	附陳
	□1. 

	證件
	□2. 

	名稱
	□3.

	申請人
	
	相關處室

核章
	
	首長

批示
	· 同意延長留職停薪期限

· 不同意延長期限請依限復職

	單位主管
	
	人事室
	
	
	


切結書

職____________擬於民國_____年____月_____日至_____年_____月____日申請育嬰假留職停薪。

配偶_________現任職於____________________機關，確無以同一事由向其服務機關申請育嬰留職停薪,茲證明以上所述屬實。

立書人：                    簽章

身份證字號：

戶籍地址：

通訊地址：

聯絡電話(住家)：

(辦公室)：

(手機)：

中 華 民 國     年     月     日

公  教  人  員  保  險
被保險人育嬰留職停薪選擇續（退）保同意書

為保障您的權益，請詳閱以下說明再行選填：

一、被保險人因育嬰申請留職停薪時，應選擇於留職停薪期間「續保」或「退保」，並自留職停薪生效日起60日內填具同意書一式2份，1份由要保機關存查，1份由要保機關併同異動名冊送公教保險部辦理。一經選定後，不得變更。

二、被保險人留職停薪期滿之日，接續於同一要保機關以同一事由（即同一子女）辦理留職停薪或延長留職停薪期限時，不得變更原選擇之續（退）保方式。

三、選擇續（退）保之保險權益：

（一）選擇續保者：

1、僅須繳納自付部分保險費，並得選擇按月或遞延3年繳納。

2、留職停薪期間計列為保險有效年資。

3、留職停薪期間如發生保險事故，得請領保險給付。

（二）選擇退保者：

1、 停止繳納保險費，日後不得要求補繳留職停薪期間之保險費改辦續保。 

2、 留職停薪期間無保險年資。

3、 留職停薪期間如發生保險事故，不得請領保險給付。
四、選擇續保之被保險人，續保期間同時參加其他職域社會保險者，應自重複加保之日起60日內，申請溯自參加其他職域社會保險之日起退保，並得退還其所繳之保險費；退出後不得再選擇加保。未申請退保或逾限申請者，其重複加保期間發生保險事故，不予給付；該段年資除得併計成就請領本保險養老給付之條件外，亦不予採認；其所繳之保險費，不予退還。
五、選擇續保之被保險人，逾60日未繳納其應自付保險費，或未繳納依法遞延繳納之自付部分保險費者，應溯自未繳納保險費之日起，視為退保。其於欠繳保險費期間發生保險事故所領取之保險給付，應依法追還。

	被保險人姓名
	

	身分證統一編號
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	嬰   兒   出   生  日  期
	  年        月        日

	留職停薪

起訖日期
	自       年       月       日

至       年       月       日

	選擇續（退）保
	   □ 續保        □ 退保

	保險費繳納方式

（退保人員免填）
	   □ 按月        □ 遞延


   立 同 意 書 人：                      （簽名或蓋章）               

   聯  絡  地  址：

   聯  絡  電  話：

   服  務  單  位：  
   填  寫  日  期：      年      月      日

公  教  人  員  保  險
被保險人留   職  停  薪停職（聘）、休職選擇續（退）保同意書

（因育嬰或借調申請留職停薪者，請另填專用同意書辦理）
為保障您的權益，請詳閱以下說明再行選填：

一、被保險人申請留職停薪（服兵役者除外）、停職（聘）或休職時，應選擇於留職停薪、停職（聘）或休職期間「自付全部保險費續保」或「退保」，並自留職停薪、停職（聘）或休職生效日起60日內填具同意書一式2份，1份由要保機關存查，1份由要保機關併同異動名冊送公教保險部辦理。一經選定後，不得變更。

二、被保險人選擇退保或繼續加保者，如以同一事由申請或連續多次申請留職停薪，應以第一次所為選擇作為認定退保或繼續加保之依據；連續停職（聘）或休職者亦同。但以不同事由，或同一事由而要保機關不同，或同一事由而未連續申請留職停薪者，不在此限。
三、選擇續（退）保之保險權益：

（一）選擇續保者：

1、須繳納全額保險費。

2、留職停薪、停職（聘）或休職期間計列為保險有效年資。

3、留職停薪、停職（聘）或休職期間如發生保險事故，得請領保險給付。

（二）選擇退保者：

1、停止繳納保險費，日後不得要求補繳留職停薪、停職（聘）或休職期間之保費改辦續保。

2、留職停薪、停職（聘）或休職期間無保險年資。

3、留職停薪、停職（聘）或休職期間如發生保險事故不得請領保險給付。

四、選擇續保之被保險人，續保期間同時參加其他職域社會保險者，應自重複加保之日起60日內，申請溯自參加其他職域社會保險之日起退保，並得退還其所繳之保險費；退出後不得再選擇加保。未申請退保或逾限申請者，其重複加保期間發生保險事故，不予給付；該段年資除得併計成就請領本保險養老給付之條件外，亦不予採認；其所繳之保險費，不予退還。

五、選擇續保之被保險人，逾60日未繳納其應自付保險費，應溯自未繳納保險費之日起，視為退保。其於欠繳保險費期間發生保險事故所領取之保險給付，應依法追還。
六、停職（聘）人員選擇續保者，如經復職（聘）並補薪，要保機關應計算其停職（聘）期間應由政府或私立學校負擔之保險費並發還被保險人。

	被保險人姓名
	

	身分證統一編號
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	事由
	□因                               留職停薪。

□停職(聘)。         

□休職。 

	起訖日期

（停職人員免填到期日）
	自        年        月        日

至        年        月        日

	選 擇 續（退）保
	□自付全部保險費繼續參加本保險。

□退保

	法定屆齡退休前1日或任期屆滿日

(留職停薪人員免填)
	年        月        日


   立  同  意  書 人：                   （簽名或蓋章）

   聯   絡  地   址 ：

   聯   絡  電   話 ：

   服務機關(構) 學校：

   填   寫  日   期 ：　　　　　年　　　　　月　　　　　日
                
                公  教  人  員  保  險
被保險人借調留職停薪選擇續（退）保同意書
為保障借調留職停薪人員之權益，依銓敘部98年4月3日部退一字第0983022101號函釋，訂定本同意書，請詳閱以下說明後再行選填：

一、被保險人因借調申請留職停薪時，應選擇於留職停薪期間「自付全部保險費續保」或「退保」，並自留職停薪生效日起60日內填具同意書一式2份，1份由要保機關存查，1份由要保機關併同異動名冊送公教保險部辦理。一經選定後，不得變更。
二、被保險人借調至其他公保要保機關者，應自留職停薪機關退保，由借調支薪機關續保；借調至非公保要保機關者，應先暸解借調機關（構）所屬社會保險（勞保、農保、軍保）規定，並確認有無未具該保險加保資格及是否強制參加該保險不得放棄等情事，再選擇「自付全部保險費續保」或「退保」，一經選定後，不得變更。
三、被保險人選擇退保或繼續加保者，如以同一事由申請或連續多次申請留職停薪，應以第一次所為選擇作為認定退保或繼續加保之依據。但以不同事由，或同一事由而要保機關不同，或同一事由而未連續申請留職停薪者，不在此限。
四、選擇續（退）保之保險權益：

（一）選擇續保者

1、須繳納全額保險費。

2、留職停薪期間計列為保險有效年資。

3、留職停薪期間如發生保險事故，得請領現金給付。

（二）選擇退保者：

1、 停止繳納保險費，日後不得要求補繳留職停薪期間之保險費改選擇續保。

2、 留職停薪期間無保險年資。

3、 留職停薪期間如發生保險事故，不得請領保險給付。
五、選擇續保之被保險人，續保期間同時參加其他職域社會保險者，應自重複加保之日起60日內，申請溯自參加其他職域社會保險之日起退保，並得退還其所繳之保險費；退出後不得再選擇加保。未申請退保或逾限申請者，其重複加保期間發生保險事故，不予給付；該段年資除得併計成就請領本保險養老給付之條件外，亦不予採認；其所繳之保險費，不予退還。
六、選擇續保之被保險人，逾60日未繳納其應自付保險費，應溯自未繳納保險費之日起，視為退保。其於欠繳保險費期間發生事故所領取之保險給付，應依法追還。

	被保險人姓名
	

	身分證統一編號
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	留職停薪

起迄日期
	    自       年       月       日起

    至       年       月       日止

	借調機關（構）名稱
	

	依 借 調 機

關（構）性 質

擇一勾選
	· 借調至其他公保要保機關者，由留職停薪機關退保，至借調之要保機關繼續參加公保。
· 借調至非公保要保機關者，由留職停薪機關退保，至借調機關（構）參加：□勞保□農保□軍保。
· 借調至非公保要保機關者，於留職停薪機關繳納全額保險費繼續參加公保。


   立  同  意  書 人 ：                     （簽名或蓋章）

   聯   絡   地   址 ：

   聯   絡   電   話 ：

   服務機關（構）學校：

   填   寫   日   期 ：　　　　　年　　　　　月　　　　　日

	公教人員保險育嬰留職停薪津貼請領書

	 （填表前請詳閱背面說明）  填表日期      年     月     日                     106.4起適用


	被 保 險 人
姓 名
	
	身 分 證
統一編號
	

	保險事故
	子女姓名
	
	出生日期
	民國  年  月   日
	身 分 證
統一編號
	

	
	育嬰留職停薪期間
	  自  年  月  日起至  年  月   日止

	檢附證件
	□1.被保險人及子女之現戶戶籍謄本或戶口名簿影印本
□2.其他
(被保險人及子女均為本國人者免附上列資料)

	平均保俸額
	
	每 月 津 貼 金 額
	(金額如無法核算，以貴部核定金額為準)
新臺幣  萬仟佰拾元整

	入 戶 者 請 將 被 保 險 人 之 存 摺 封 面 影 印 本 浮 貼 於 此 處

	請領育嬰留職停薪津貼者，限匯入被保險人本人於國內金融機構之帳戶，並請檢附存摺封面影印本
1.存入金融機構帳戶
　　　　銀行　　　　分行
(帳號請靠左填寫，位數不足，不需補零)
2.存入郵局存簿儲金帳戶 郵局代號：700 局號：□□□□□□－□ 帳號：□□□□□□－□
     (靠右填寫，局號及帳號不足7位者，請在左邊補零)
被保險人簽名或蓋章：                      

	本請領書收件日期為  年  月  日，請領書所填各項資料及檢附證件，經查屬實且符合規定。
此致

臺灣銀行股份有限公司公教保險部

要保
機關
代號
名稱
經辦人
人事
主管
主管

聯絡電話
(  )


	以下由臺灣銀行股份有限公司公教保險部填寫
          經辦：                        核定：

	請 領 育 嬰 留 職 停 薪 津 貼 說 明
	

	一、請領育嬰留職停薪津貼者，應填送本請領書、存摺封面影印本及應檢附之證明文件憑辦。
二、須檢附之證件，請勾選正面檢附證件欄。如係影印本者，須字跡清晰且各頁齊全，戶籍謄本或戶口名簿影印本須加蓋人事人員職名章或被保險人簽章，其他證件之影印本須加蓋要保機關(構)學校印信、公保專用章或人事主管職名章，證明與原本無異。
三、請領育嬰留職停薪津貼者，限採入戶方式辦理，應檢附存摺封面影印本，並注意存摺之戶名必須為被保險人本人，金融機構名稱（代號）、戶名及帳號應清晰、完整，所提供之帳戶不得為「靜止戶」、「結清戶」、「非綜合存摺之公教優惠存款帳戶」，以免無法辦理入戶事宜。
四、申請育嬰留職停薪津貼必須同時具備以下條件：
(一)參加公教人員保險年資滿1年以上。

(二)子女滿3足歲以前。

(三)依法辦理育嬰留職停薪並選擇繼續加保。

五、育嬰留職停薪津貼之平均保俸額：
   按被保險人育嬰留職停薪當月起前6個月平均保險俸(薪)額計算。
六、育嬰留職停薪津貼按月發給之金額：

平均保俸額 × 60％
七、育嬰留職停薪津貼之給付月數：
自被保險人留職停薪之日起，按月發給津貼，每一子女合計最長發給6個月。但留職停薪期間未滿6個月者，以實際留職停薪月數發給；未滿1個月之畸零日數，按實際留職停薪日數計算。

八、育嬰留職停薪津貼發放注意事項：

（一）對於被保險人申請之案件，經臺灣銀行股份有限公司公教保險部(以下簡稱公保部)收件審定後，辦理被保險人育嬰留職停薪日起至公保部核付當月底之津貼入戶作業；嗣後之發放由公保部統一於各月底前辦理入戶作業。

（二）被保險人因追溯變俸而得請領津貼之差額，公保部將於按月核發之津貼給付完畢後，定期核撥。
 （三）被保險人育嬰留職停薪期間，欠繳之保險費或依法遞延繳納之自付部分保險費或曾溢領或誤領之保險給付，依公教人員保險法第37條規定，得逕自核撥之育嬰留職停薪津貼中扣抵，扣抵情形將於給付核定書說明。
九、其他注意事項：

(一) 同時撫育子女二人以上者，同一時間以請領一人為限。

(二) 夫妻同為被保險人，應在不同時間分別請領同一子女之育嬰留職停薪津貼，不得同時為之。

(三) 辦理育嬰留職停薪並選擇繼續加保者，一經選定後不得變更。

十、請領公保各項給付之權利，自請求權可行使之日起，因10年間不行使而當然消滅。
十一、本說明如有未盡事宜，依公教人員保險法及相關法令規定辦理。
	


學校

名稱：

公立學校教職員育嬰留職停薪期間
繼續繳付公務人員退休撫卹基金費用選擇書
為保障您的權益，請詳閱以下說明再行選填：
一、 依公立學校教職員退休資遣撫卹法第8 條第4 項規定，教職員自 106 年 8 月 11 日以後之育嬰留職停薪年資，得選擇按月並全額負擔，繼續繳付公務人員退休撫卹基金（以下簡稱退撫基金）費用，並應於申請留職停薪時，同時填具本選擇書一式 2 份，1 份由當事人留存，1 份由服務學校存查。一經選定後，不得變更。
二、 教職員育嬰留職停薪期滿之日，接續於同一服務學校以同一事由（即同一子女）延長留職停薪期限時，不得變更原繼續繳付退撫基金費用之選擇。
三、 選擇繼續繳付退撫基金費用之權益：選擇按月全額繳付退撫基金費用者，是項育嬰留職停薪年資得併計教職員退休、資遣或撫卹年資。至於選擇暫予停止繳付退撫基金費用者，是項育嬰留職停薪期間不得併計上述年資，日後亦不得要求補繳該期間之退撫基金費用。
四、 106 年 8 月 10 日以前已辦理育嬰留職停薪尚未回職復薪，且有 106 年 8 月 11 日以後之育嬰留職停薪年資者，於接獲服務機關通知後，應照第一點規定辦理。
	教職員姓名
	

	身分證統一編號
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	留 職 停 薪
起 訖 日 期
	自   年   月   日
至   年   月   日

	選擇繼續繳付退撫基金費用
	□ 繼續    □ 停止


立 選 擇 書 人 ：                   （簽名或蓋章）
聯 絡 地 址 ：
聯 絡 電 話 ：
服務機關（構）學校 ：

填 寫 日 期 ：    年     月      日

留職停薪


簽陳或申請書





校長同意後，核發同意函





擬辦理延長留職停薪期間，須填寫「留職停薪人員延長期限申請書」





人事單位續辦各項相關事務：


公保、健保辦理續保或退保、申請育嬰留職停薪津貼


退撫基金辦理續繳或退離。


符合另予考績者，辦理另予考績。


登錄WebHR人事系統。


聘任代理（課）或兼任教師事宜。





留職停薪人員，應於留職停薪期間屆滿前20日內，向服務機關申請復職或延長





服務機關應於留職停薪期間屆滿前30日預為通知留職停薪人員





復職申請校長同意後，核發復職同意函辦理回職復薪。





人事單位續辦各項相關事務：


公保、健保、退撫基金辦理加保。


登錄WebHR人事系統。


代理（課）教師聘任原因消失，無條件解僱。





要保機關代    號：





�





要保機關代    號：





�





要保機關代    號：





金融機構存款帳號(分行別、科目、編號、檢查號碼)








































































































總行代號

















帳


號























機關(學校)


印信或公保專用章














