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臺中市政府人事處性別平等專案小組 110年第 1次會議紀錄 

 

壹、時    間：110 年 1 月 28 日上午 9 時 30 分 

貳、地    點：本處秘書室會議室 

參、主    席：粘召集人榮祥 

肆、出席人員：如簽到單 

伍、主席致詞：(略) 

陸、討論事項：                                   紀錄：王顗詠 

    案    由：為提報本處計畫項目「臺中市政府未婚員工聯誼活動實

施計畫」列為 110年度性別預算編列案，及「臺中市政

府公教人員住宅及福利委員會」未編列性別預算，提請

討論。 

    說   明： 

一、 依據臺中市政府推動性別主流化實施計畫(108-111 年)

辦理。 

二、 各科室於擬編預算時，對主管業務範圍內任何一項法

令、政策、計畫或方案，考量性別主流化及性別平等

觀念，於預算編製過程中融入性別觀點。 

三、 經調查本處計畫項目「臺中市政府未婚員工聯誼活動

實施計畫」列為 110 年度性別預算編列案，及「臺中

市政府公教人員住宅及福利委員會」無編列性別預

算，請各委員予以檢視，以作為本處 110 年度推動性

別主流化之依據。 

    委員意見：陳委員瑛治表示有關「臺中市政府公教人員住宅及福利

委員會」並無編列性別預算，得免提列性平專案小組(下

稱性平小組)審議；另如哺(集)乳室、尿布台之設置及更
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新，有利提升本府友善辦公環境之措施，以及辦理本府

員工協助方案等預算可考慮編列為本處性別預算。 

    會計員答復：因「臺中市政府公教人員住宅及福利委員會」係屬本

處附屬預算，依相關規定仍需提報性平小組審議。 

    決   議：本處 110年度性別預算照案通過，另有關委員建議事項，

列為本處未來編列性別預算之參據。 

柒、臨時動議： 

    案    由：為提報本處 109年度性別主流化執行成果報告案，提請

討論。 

    說   明： 

一、依據臺中市政府推動性別主流化實施計畫(108-111年)

辦理。 

二、據前揭計畫，本府各一級機關應於每年 2月底前完成前

年度之性別主流化實施計畫成果報告，並將成果報告報

送機關性別平等專案小組通過後，公告於機關官網。 

    委員意見：陳委員瑛治建議本處性別分析可寫員工協助方案男(女)

性使用之情形及比率，藉此瞭解男(女)性公務員於公務

或私領域常遇之問題，並據該分析規劃相關方案措施或

課程訓練，俾突顯本處重點業務及性平之亮點。 

    決   議：109年執行成果照案通過，另有關委員建議事項，俟 110

年度員工協助方案執行成果彙整後，再予研議。 

 

捌、散會：上午 10點 30分 


