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臺中市政府人事處 111年性別平等專案小組第 2次會議紀錄 

 

壹、 會議時間：111年 7月 25日(星期一)下午 2時 30分 

貳、 會議地點：視訊會議 

參、主持人：粘副處長榮祥   

肆、出席人員：如視訊截圖  

伍、主席致詞：(略)                                     紀錄：王顗詠 

陸、討論事項： 

   案由一：有關本處性別主流化及 CEDAW教育訓練參訓情形管考，提請審議。

(提案單位：人事管理員) 

說明： 

(一) 依據臺中市政府推動性別主流化實施計畫(108-111年)辦理。 

(二) 依上開計畫規定，本府所屬機關人員依身分屬性，每年應完成相關

性別主流化及 CEDAW教育訓練時數，4月底各項參訓率須達到 50%，

8月底各項參訓率須達到 90%，10月底各項參訓率須達到 100%。 

(三) 截至 111年 7月 10日，本處同仁參訓率為 88.3%，為達到 100%參訓

率，擬列管未完成時數之同仁並依限完成參訓。 

 決議：照案通過。 

 

   案由二：為友善職場環境及倡導月經平權案，提請討論。 

 (提案單位：人事管理員) 

   說明： 

(一) 依據本府社會局 111年 4月 26日中市社婦字第 1110053718 號辦理。 

(二) 為實現月經平權，需透過消弭月經貧窮、破除月經汙名化、提供月經

教育與倡導等多方面向共同執行。 

(三) 本單位擬規劃放置腰部靠枕或熱敷袋、月經友善餐點(如溫熱飲或熱

可可等)，提供有需求之同仁或民眾，及積極加入台灣國家婦女館與

社團法人小紅帽協會合作之月經友善地圖，以響應月經平權。 

   決議：照案通過。 
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柒、臨時動議：(無) 

捌、散  會：下午 2時 45分 


